GSPHO ANUNCIO

ASUNTO: LISTA DE ADMITIDOS Y VALORACION DE MERITOS APORTADOS POR LOS ASPIRANTES ADMITIDOS PARA LA
CONSTITUCION DE LA BOLSA DE CONTRATACION PARA CATEGORIA PROFESIONAL: OFICIAL FONTANERO.

ANUNCIO

POR MEDIO DE LA PRESENTE SE PROCEDE A LA PUBLICACION DE LA LISTA DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS EN EL
PRECESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL PARA LA CATEGORIA
PROFESIONAL : OFICIAL FONTANERO. Igualimente, se hace publica la VALORACION DE MERITOS APORTADOS POR LOS
ASPIRANTES ADMITIDOS, de conformidad con las bases convocadas para la cobertura de vacantes, eventuales e
interinas, y otras necesidades puntuales en la empresa “Gestion de Servicios PUblicos de Huércal-Overa S.L.U.", para

OFICIAL FONTANERO:
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ANUNCIO

LISTA DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

ASPIRANTES ADMITIDOS:

APELLIDOS Y NOMBRE

NIF

ARTERO SANCHEZ, SEBASTIAN

***6101**

BANO GOMEZ, DIONISIO

***7333**

LOSILLA GOMEZ, NICOLAS

***2990**

CARRILLO FUENTES, JESUS

***9844**

JESUS

GONZALEZ BENAVENT, DAVID

***5695**

ARANDA ORTEGA, NICOLAS

***2168**

TELLO LUNA, GABRIEL OMAR
SANCHEZ CARMONA, DIEGO MIGUEL

***3995**
***2191**

PARRA PARRA, GINES

***8016**
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VALORACION DE MERITOS DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

BAREMO DE MERITOS:

(Segun Base Quinta. - Procedimiento de seleccidn. A.- Concurso de Méritos)

APELLIDOS Y NOMBRE NIF 1 2 3 4 5 6 7 IVTE%T‘II'\:)S
éggigglzﬁmﬂz ’ TREOLOLTEL 60 0,12 0,00 0,00 0,50 1,00 0,00 162
BANO GOMEZ, DIONISIO |***7333**| 0,00 0,75 0,00 0,00 0,50 0,00 0,00 1,25
ECI)(S: éig‘;‘ GOMEZ, FrE2990%H 490 0,30 0,00 0,00 0,50 1,00 0,00 670

* k% * k
ngsag;mo SUETEES, SDaS 0,80 0,20 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0
gggiﬁ%g SggNAVENT S e Y 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ARANDA ORTEGA, *k kD] QKK
NICOLAS 0,00 0,20 0,00 0,00 0,50 1,00 0,00 T,
TELLO LUNA, GABRIEI |***3995x%
— 5,00 0,68 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 7,68
SANCHEZ CARMONA, Kk kD] Q1 k*
e MICUEL 0,00 0,28 0,00 0,50 0,50 1,00 0,00 2 28
PARRA PARRA, GINES *Ax80L6* * 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 6,05

De conformidad con lo establecido en la Base Sexta de la convocatoria, los aspirantes dispondrdn de un plazo
de TRES DIiAS HABILES, para subsanar los defectos que--hayan originado las posibles exclusiones y errores en la
valoraciéon de los méritos.

Asimismo, de conformidad con la base 5° B) de la convocatoria, por el reducido nUmero de aspirantes que

superan los 3 puntos se acuerda bajar lo nota de corte, comunicando que accederdn a la fase de ENTREVISTA
PERSONAL todos los aspirantes admitidos.

La entrevista se realizard el dia 9 de Marzo de 2022, a las 9:00 horas en la Planta baja de Servicios Sociales de
Huércal Overa.
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Lo que se publica para el general conocimiento

En Huércal-Overa, a la fecha de la publicacién.

EL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL,
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